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определен Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
1.6. Каждому работнику образовательной организации устанавливается рабочая неделя, которая определяется индивидуально на основе графика работы, утверждаемым непосредственным руководителем работника.
1.7. График работы является неотъемлемой частью трудового договора работодателя с работником.
1.8. Сокращение рабочего дня в предпраздничный день на один час осуществляется при условии, если это не влечет изменение графика работы.
1.9. График работы сотрудника, работающего по совместительству, определяется из расчета не более четырех часов в дни занятости работника по основному месту работы. В нерабочие на основной работе дни он может работать по совместительству полный рабочий день.

[bookmark: l9][bookmark: l60][bookmark: l10]2. Время отдыха
2.1.Время отдыха – это период, в течение которого работник не выполняет трудовую функцию. Это время он использует по своему усмотрению. 
2.2. Ко времени отдыха относятся: перерывы в течение рабочего дня; ежедневный отдых после окончания рабочего дня, выходные и нерабочие праздничные дни, ежегодные отпуска.
2.3. Время отдыха в нерабочие праздничные дни регулируется нормативными актами Российской Федерации.
2.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется сотруднику в соответствии сост.ст. 114-128 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно графику отпусков на календарный год, который утверждается не позднее двух недель до наступления календарного года.
2.5. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» педагогическим работникам устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней[footnoteRef:2]. [2:  В случаях если в образовательной организации имеется дошкольное отделение, то вводится дополнительная норма, поскольку продолжительность отпуска у работника дошкольной образовательной организации составляет 42 рабочих дня.] 

2.6. Право на очередной отпуск у работника возникает не ранее шести месяцев после начала работы в организации. В таких случаях продолжительность отпуска рассчитывается исходя из фактически отработанного времени.
2.7. Работник имеет право использовать очередной оплачиваемый отпуск по частям, при условии согласия работодателя. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
2.8. О дате наступления отпуска работник извещается письменно, не позднее чем за две недели его начала.
2.9. Работодатель имеет право вызвать работника из отпуска при условии его согласия. Неиспользованная часть отпуска может быть использована в любое время по усмотрения работника, может быть присоединена к отпуску следующего года.
2.10. Неиспользованное отпускное время может быть предоставлено непосредственно перед увольнением сотрудника из организации. В таких случаях днем увольнения является последний день отпуска.
2.11. Отпуск без сохранения заработной платы может быть представлен сотруднику образовательной организации по уважительным причинам. Срок такого отпуска определяется соглашением сторон.
2.12. Если у работающего по совместительству работника срок отпуска меньше, чем отпуск, положенный ему по основному месту работы, то по просьбе работника работодатель может представить ему отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до даты окончания отпуска по основному месту работы.
2.13. Педагогическим работникам, непрерывно проработавшим не менее десяти лет, может быть по их желанию представлен длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы, но с сохранением рабочего места (должности) и объема учебной нагрузки, при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов).
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Hacrosiee [lonoxenne cocraneno ma ocroBammm TpymzoBoro kojekca Poccuiickoit
Oenepanun, 4.6 cr. 47 ®enepanbHoro 3akoHa ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-®3 «06
obpazoBanuu B Poccwuiickoii Oenepanuny», IloctaHoBIEHUS [IpaButensctBa Poccuiickoit
@enepanuu ot 14 mas 2015 r. Ne 466 «O €XErOJHBIX OCHOBHBIX YJIMHEHHBIX OIIJIaYMBAEMBIX
ormyckaxy, [locranosnenus I[IpaButenscra Poccuitckoit @eneparmu ot 24.12.2021 1. Ne 2464
«O mopsaxe o0ydeHHs IO OXpaHe TpyJa M TPOBEPKH 3HAHHS TpeGOBAHMIA OXpaHbl Tpyaa»
(Bmecte ¢ «IlpaBunamu 06ydeHus o oXpaHe Tpyaa H IPOBEPKU 3HAHUS TPeOOBAHUH OXpPaHBI
Tpyna»), Ilpuxaza MunoGpuayku Poccum ot 22.12.2014 Ne 1601 «O IIPOJIOJKUTEILHOCTH
paboyero BpeMeHM MeNaroruyeckux paGOTHHKOB H MOPSKE OIpeJie/IeHusl yueOHOU Harpys3Ku
[e/JarOru4ecKuX pabOTHUKOB, OrOBapHBAEMON B TPYIOBOM J0roBopey,lIprkasa Muno6pHayku
Poccnn ot 11 mas 2016 roga Ne 536 «O6 yrepkmenun OcobeHHOCTEI pexuma pabouero
BPEMCHH M BPEMCHH OT/bIXA I€Jaroru4eCKux pabOTHHKOB H WHBIX PAabOTHHKOB OpraHU3aIlMii,
OCYIIECTBISIOMUX 00pa3UBaTeNbHyI0 JeSTeNbHOCTE, [IpuKkasa MunHCTepcTBa 06pa3oBaHus U
Hayku Poccumiickoit ®enepamuu or 31 mas 2016 roma Ne 644 «O6 YTBEPXKIECHUH MOPsIKa
[IPEIOCTABIICHUS NEearoruyeckuM  pabOTHHKAM OpraHu3aIui, OCYIIECTBIISIFOIIHAX

00pa3soBaTelbHyIO JIEATEbHOCTD, UIMTENLHOTO OTIYCKA, CPOKOM 10 OJHOTO rofa», Ycrapa
00pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluH.

1. PaGouee Bpemsn

1.1. PaGouee Bpems — 3TO NEpUOA, B TeUeHHE KOTOPOTO PaGOTHHK B COOTBETCTBHH C
YCJIOBUSIMH TPYIOBOTO JOrOBOpa M JIOKAIBHBIMH HOPMATHBHBEIMHM aKTaAMM JOJDKEH BBHINOJHSTD
CBOM TPYNOBbIC OOS3aHHOCTH, a TaK)Ke HHBIE NEPHOIBI, KOTOPhlE B COOTBETCTBHH C
3aKOHO/IATEIECTBOM U MHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH OTHOCATCS K paboueMy BpeMeHH.

12. B obpasoBarenbHOM OpraHusamMu BeleTCS yYeT BpeMEHH, baxTHYeCKH
0TpabOTaHHOTO KAX/IBIM M3 €€ COTPYIHUKOB.

1.3.Pexxum pabodero BpeMeHH U BPEMEHH OT/IBIXA [earorHyecKux pabOTHUKOB M HHBIX
PabOTHHKOB OPraHM3AlUA YCTAHABIIMBACTCS [IPABHIIAMH BHYTPEHHETO TPYOBOTO PACIIOPSAKA B
COOTBETCTBHH C TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, HHHIMH HOPMATHBHBIMH IIPABOBHIMH aKTaMH,
COJCpIKAUMHU HOPMBI TPYJOBOTO NpaBa, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM.

1.4. IIponoKuTeIbHOCTS paboyero BpeMeHH (HOPMbI YacoB Tearorudeckoi paGoTsl 3a
CTaBKy 3apabOTHOW NJIaThl) JUIS MEAArOrMYecKUX pPabOTHHKOB YCTAHABIMBAETCS HCXOIS W3
COKpAICHHOH MPOIO/IKHTEIBHOCTH pabouero BpeMeHu, He Goliee 36 4acoB B HEMEIIO.

1.5. Jlis oTaenbHBIX KAaTEropuil [earorndeckux paboTHUKOB yCTaHABIMBAETCs padouee
BPEMSI IIDONOJDKUTENBHOCTBIO 24 w 18 wacor r menemo Tleneuenn Tawuy nomwcnocTeir




