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д) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
е) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
ж) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
и) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
к) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
л) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
м) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
н) пользоваться правами и гарантиями, закрепленными в ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не злоупотребляя правом, не нарушая права других лиц.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
3.1. Каждый педагогический работник организации обладает правом на проверку, справедливое и беспристрастное расследование фактов нарушения норм профессиональной этики.
3.2. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.3. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленныхразделом II Примерного положения о нормах профессиональной этики педагогических работников(Письмо Минпросвещения РФ, Профсоюза работников народного образования и науки РФот 20 августа 2019 года № ИП-941/06/484), рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, созданной в соответствии счастью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.4. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется нормами главы 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
3.5. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.6. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
3.7. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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Ilonoxenne o npodeccHoHATBHOM ITHKE MEJArorH4ecKuX paboTHHKOB
MKOY «bapysnckast COIII umenu X.B.Can-Bearnna»
(Konexc npodeccnoHaIbHOM ITHKH)

1. O6mmue nonoxeHus

1.1. Hacrosimiee ITonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C Koncrurynueit Poccuiickoit
Denepanun, TpynoBeiM KomekcoM Poccuiickoi ®enepanuu, DeiepanbHbIM 3aKOHOM OT 29 1ekabps
2012 r. Ne 273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccmiickoit Geneparmu’ (4. 4 cr. 47, ¢ y4€TOM HOPM CT.
48)udenepanbHbvM 3aKoHOM OT 29 nekabps 2010 r. Ne 436-®3 "O 3ammre nereit ot uHpOpMaIIHH,
NPUYHHSIONICH BPEl HX 370POBBIO M Pa3BUTHIO'C y4E€TOM PEKOMEHAAIHH, H3I0KEHHBIX B THCHME
Munncrepera npocsemenus Poccuiickoit ®eneparum, ITpodcoroza paGOTHHKOB HAPOIAHOIO
obpasosanus u Hayku P® ot 20 aBrycra 2019 roma No UI1-941/06/484"0 IIPUMEPHOM IOJOKEHUU
0 HOpMaxX IPO(eCCHOHATBHON ITHKH [eIaroriIecKuX paGoTHHKOB"

1.2. TlonoxeHHE CONEPKHT HOPMBI NpOGECCHOHANBHON OTHKH  II€Jaroru4eckKux
PabOTHHKOB, ~ KOTOPHIMH  PEKOMEH/yeTcs  PYKOBOJCTBOBAThCS  IIPH OCYIIECTBIICHUH
MPOGECCHOHALHON eATEeNbHOCTH I€J1arorHyecKuM PabOTHHKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHHMAeMOi
UMH  NOJDKHOCTH, a TaKKe HOPMBI, OOECIEYMBAIOINHME pEANU3AlUI0 MpaBa I1€1arOrM4ecKux
pabOTHHKOB HAa  CIPaBE/UIMBOE W  OOBEKTHBHOE  pPACCIENOBAHHE HapyleHus: HOpM
podecCHOHaTbHOM STHKHU eJarornueckuX paGoTHHKOB.

1.3. Hopwmsr [lonoxkenus HampaBieHbl TaKKe Ha PeaTH3aMI0 KOHCTHTYIHOHHBIX IPAB
Ie/Iaroruieckoro paboTHHUKA NIPH OCYIIECTBIEHHH MM II€arOTHUeCKON W WHOM, CBSI3aHHOW ¢ Heif
ACATETIEHOCTH: HEIPUKOCHOBEHHOCTh YaCTHOM XKU3HHM, JIMYHYIO M CEMEHHYIO TaliHy, 3all[UTy CBOEH
YECTH U JOOPOTo UMEHH.

1.4. Hacrosmee ITonoxeHue sIBIseTCS NTOKATEHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM 00pa3oBaTeIbHOM
OpraHM3alliK U pasMeNlaeTcs Ha ee OpHUIHAIBLHOM CaliTe.

2. HopMbI IpodeccHOHAILHOM ITHKH I1€Jarornaecknx paboTHHKOB

2.1. Tlemaroruveckmit paGOTHHK 00s3aH COGJIONATH ITHYECKHE HOPMBI, CIIENOBATH
TpeOOBaHUAM IPODECCHOHAIBHOMN YTHKH:

a) paspabarhiBaTh M peaIH30BBIBATH O0Opa3OBaTeNbHbIE MPOTPAMMBI Ha BBICOKOM
METOMYIECKOM YPOBHE, O0OECIEUMBas COOTBETCTBHE HX COAEPXKKAHUS NOCIEIHHM TOCTHIKCHHSIM
HayKH,

0) HEYKOCHHTEIEHO COOIII0IaTh HOMBI IEHCTBYIONIEr0 3aKOHOIATE IbCTBA;

B) IIPUMEHSTH a/IEKBAaTHBIE 00PA30BaTE/IbHBIM 3a/1a9aM METOIMKH H TEXHOJOTHH OOYUCHHS,
oecreunBaioIie BbICOKOE Ka4eCTBO 00pa30OBaHHs M PEIEHHE BOCIIMTATEIBHBIX 3a/a4, yUATHIBAS
TP 5TOM BO3PACTHBIC U MICUXO(PU3HOTOrHYECKHE 0COOEHHOCTH 00YYaIOIIUXCS;

r)u3berath KOHMIMKTA HHTEPECOB DM OKA3aHUH ILIATHBIX 00DA30BATENHHEIX VCITVT:




